
PORADNIK
(Zasady postępowania w przypadku zgonu)

Zasiłek Pogrzebowy

Zasiłek pogrzebowy przysługuje w razie śmierci:

 ubezpieczonego

 osoby, która pobierała rentę lub emeryturę

 osoby, która w chwili śmierci spełniała kryteria do pobierania renty lub emerytury

 członka rodziny ubezpieczonego, emeryta, rencisty

Zasiłek przysługuje także w przypadku śmierci ubezpieczonego po ustaleniu ubezpieczenia, jeżeli
śmierć nastąpiła w okresie pobierania zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub

zasiłku macierzyńskiego. Zasiłek pogrzebowy przysługuje tylko z jednego tytułu. Od 1 marca 2011
roku wynosi 4000 złotych. Zasiłek pogrzebowy przysługuje osobie, która pokryła koszty pogrzebu.

W razie poniesienia kosztów pogrzebu przez więcej niż jedną osobę lub podmiot, zasiłek
pogrzebowy ulega podziałowi miedzy te osoby lub podmioty - proporcjonalnie do poniesionych

kosztów pogrzebu. Zasiłek pogrzebowy przysługuje także pracodawcy, domowi pomocy
społecznej, gminie, powiatowi, osobie prawnej kościoła lub związku wyznaniowego, jeżeli pokryły

koszty pogrzebu.

Prawo do zasiłku pogrzebowego wygasa w razie nie zgłoszenia wniosku o jego przyznanie w
okresie 12 miesięcy od dnia śmierci osoby, po której zasiłek przysługuje. Jeżeli zgłoszenie
wniosku o zasiłek pogrzebowy w tym terminie nie było możliwe z powodu późniejszego

odnalezienia zwłok lub zidentyfikowania osoby zmarłej, prawo do zasiłku wygasa po upływie
12 miesięcy od daty sporządzenia aktu zgonu. Dokumentem potwierdzającym tę okoliczność

jest zaświadczenie Policji lub Prokuratury albo odpis zupełny aktu zgonu.

 karta zgonu

 dowód osobisty osoby zmarłej

 dowód osobisty osoby zgłaszającej zgon

jeżeli osoba zmarła pozostawała w związku małżeńskim, niezbędny jest dowód osobisty
współmałżonka.


